
 

 

 

 

 

 

  

 المملكة العربية السعودية

 (353) مسجلة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي برقم

 يرية بالمليليحجمعية البر الخ

جمعية البر الخيرية 
 بمركز المليليح 

 م2025 –الخطة التشغيلية لعام



 

 

 

 

 

 

 

 

                       

  

 

 

 

 

 

  

 

) هدفي الأول ان تكون بلادنا نموذجا ناجحا 

ورائدا في العالم على كافة الأصعدة ، 

 وسأعمل معكم على تحقيق ذلك ( 

 

 خادم الحرمين الشريفين 

 الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 



 

يسرني أن أقدّم لكم رؤية الحاضر 

للمستقبل، التي نريد أن نبدأ العمل 

بها اليوم لِلغد، بحيث تعبر عن 

 وتعكس قدرات 
ً
طموحاتنا جميعا

 .بلادنا

 

     الملكي السمو صاحب العهد ولي

 سعود ال زعبدالعزي بن سلمان بن محمد الأمير



 

  الرؤية

أن تكون جمعية خيرية نموذجية في إداراتها وتقنيتها وخدمتها من خلال المزج بين الأنفاق العطائي 

 .والإسهام الإنمائي

 

  الرسالة

ممارسة النشاط الخيري والإنساني في أوسع أطره والمشاركة في التنمية المستدامة للمجتمع في 

 .فق مع رؤية وأهداف الجمعيةحدود الإمكانيات المتاحة وبما يت

 

 



 

 

 

 

 المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي . -1

 مركز التنمية والموارد البشرية  -2

  الائحة الأساسية لجمعية البر الخيرية بمركز المليليح.-3

 

 

 

 

 -مستندات الخطة التشغيلية :



 

 

 

 

 تقديم المساعدات المادية والعينية للفئات المحتاجة. -1

 فئة المستهدفة.تحسين المستوى المعيش ي لل -2

 تأهيل الاسر المستفيدة وتمكينهم للاعتماد على انفسهم. -3

 تدريب أبناء المستفيدين وتأهيلهم لسوق العمل. -4

 تقديم المساعدات الطارئة في أوقات الكوارث والأزمات. -5

.تنفيذ ودعم المشاريع والبرامج الموسمية  -6  

 

 ية البر الخيرية بمركز المليليح اهداف جمع



 . للفئات المحتاجةالعينية و  الماديةتقديم المساعدات  الهدف العام :(1) 

 العينية   بالمساعدات  دعم الأسر :التفصيليالهدف ( 1-1)

الجهة  الاجراءات المشروع م

 المنفذة

التكلفة  تاريخ التنفيذ الجهة المساندة

 التشغيلية

 مؤشر الإنجاز

 السلة الغذائية 1

 عمل عقد شراكة مع المستودع الخيري -1

 عات استلام السلال في المستود-2

 صرف السلال للمستفيدين -3

 التقرير النهائي-4

 الجمعية
 المانحين 

 المستودع الخيري
 نعم  مستمر

كامل السلال الغذائية على 
 المستفيدين 

 سقيا الماء 2

 عمل عقد شراكة مع جمعيات سقيا -1

 استلام كميات المياة في المستودعات -2

 صرف السقيا للمستفيدين -3

 التقرير النهائي -4

العلاقات 
 العامة 

الإدارة 
 التنفيذية

امين 
 المستودع

 المتبرعين 

 جمعية سقيا 
 نعم مستمر 

 كامل سقيا الماء على المستفيدين 

 صدقة التمور 3

الرفع لجمعية التمور للخدمات الإنسانية  -1
 لطلب الكميات

 استلام كميات التمور في المستودعات  -2
 صرف التمور للمستفيدين  -3
 رير النهائيالتق -4

الإدارة 
 التنفيذية 

امين 
 المستودع

العلاقات 
 العامة 

 نعم مستمر  المتبرعين 

 كامل صدقة التمور على المستفيدين 



 .الماديةدعم الأسر بالمساعدات : التفصيلي الهدف  ( 1-2)

الجهة  الجهة المنفذة الاجراءات المشروع م

 المساندة

 ر الإنجازمؤش التكلفة التشغيلية تاريخ التنفيذ

 كفالة اليتيم 1

 وجود قائمة محدثة بالأيتام. .1
 ادراج المشروع في احسان .2
 الرفع للجهات المانحة .3
 التقرير النهائي .4

لجنة 
 المساعدات

الإدارة 
 التنفيذية 

الباحث 
 الاجتماعي

العلاقات 
 العامة 

 

 المتبرعين

منصة 
 احسان

 بداية كل شهر
 ميلادي

 لا
ريال على كل يتيم في  222توزيع 

 بداية كل شهر

 كفالة أسرة 2

 وجود قائمة محدثة بالاسر. .1
 ادراج المشروع في احسان .2
 الرفع للجهات المانحة .3
 التقرير النهائي .4

لجنة 
 المساعدات

الإدارة 
 التنفيذية 

الباحث 
 الاجتماعي

العلاقات 
 العامة

 المتبرعين

منصة 
 احسان

بداية كل شهر 
 ميلادي

 لا
كامل المبلغ يصرف على 

 المستفيدين

 



 

 : تحسين المستوى المعيش ي للفئة المستهدفة الهدف العام(2)

 رفع المستوى المعيش ي لدى الأسر المستحقة: (1-2) الهدف التفصيلي

الجهة  الاجراءات المشروع م

 المنفذة

الجهة 

 المساندة

التكلفة  تاريخ التنفيذ

 التشغيلية

 مؤشر الإنجاز

 كسوة الشتاء 1

قائمة بيانات المستفيدين  -1
 ثة المحد

 توفير كسوة الشتاء -2
صرف كسوة الشتاء على  -3

 المستفيدين 
 التقرير النهائي  -4

 المتبرعين الجمعية
بداية فصل 

 الشتاء
 كسوة شتوية 383توزيع  نعم

 سلة وكسوة العيد  2
 توفير السلال الغذائية -1

 تحديد مبلغ كسوة العيد لكل أسرة
 المتبرعين الجمعية

العشر 
الأواخر من 

 رمضان
 نعم

ذائية غسلة  383توزيع 
 وكسوة

 

 

 

 



 

 تحسين الدخل المعيش ي لدى المستفيد:( : 2-2الهدف التفصيلي)

الجهة  الإجراءات  المشروع م

 المنفذة

الجهة 

 المساندة

التكلفة  تاريخ التنفيذ

 التشغيلية

 مؤشر الإنجاز

المبنى  1

 الاستثماري 

 اعتماد العقد التسويقي-1

 سجل تجاري -2

 رخصة استثمار -3

 حث عن موقع الب-4

 التواصل مع الداعمين -5

 مجلس الإدارة 

 المدير التنفيذي

 العلاقات العامة 

 

 

بداية العام 

الميلادي 

 م 2025

 م 2025نهاية العام  %25 نعم

  تأهيل الأسر المستفيدة وتمكينهم على أنفسهم الهدف العام :(3)

 نطريق تعليمي لأبناء المستفيديتوفير : التفصيليالهدف ( 3-1)

التكلفة  تاريخ التنفيذ الجهة المساندة الجهة المنفذة الإجراءات  المشروع م

 التشغيلية

 مؤشر الإنجاز

تهيئة الطلاب لاختبار  -1 طريق للجامعة 1

 القدرات والتحصيلي 

لتثقيف تقديم دورة  -2

الطلاب لمستقبلهم 

 الجامعي 

فريق تحسين 

 الأداء

 

الربع الأول  الإدارة التنفيذية

لعام  والثاني

 م 2025

 نسبة الانجاز %25 لا



 

 

 

 الهدف التفصيلي: توفير طريق تأهيلي لسوق العمل للمستفيدين(3-2)

تاريخ  الجهة المساندة الجهة المنفذة الاجراءات المشروع م

 التنفيذ

التكلفة 

 التشغيلية

 مؤشر الإنجاز

طريق لسوق  1

 العمل

عن العمل من  حصر العاطلين -1

 المستفيدين او ابناءهم 

ععقد اتفاقيه مع برنامج هدف  -2

 لتاهيل العاطلين عن العمل 

عقد شراكات مع الشركات  -3

 الخاصة بالتوضيف  

 الإدارة التنفيذية 

 الاعلام 

 الباحث الاجتماعي

 هدف 

 معاهد تدريبية 

 الجهات المانحة 

 نسبة الانجاز %5  لا مستمر

 

 

 

 



 

 تدريب أبناء المستفيدين وتأهيلهم لسوق العمل عام:الهدف ال(4)

 عقد البرامج التدريبية للمستفيدين: التفصيليالهدف  (4-1)

 الجهة المنفذة الإجراءات المشروع م
الجهة 

 المساندة

التكلفة  تاريخ التنفيذ

 التشغيلية
 مؤشر الإنجاز

 التطريز التراثي 1

 

 عقد شراكة مع جمعية -

 دريب تهيئة مواقع الت -2

 توفير متطلبات الدورة  -3

القيام بتوثيق المشروع  -4

 للمستفيدين 

 

 مجلس الإدارة 

 الإدارة التنفيذية 

الباحث 

 الاجتماعي

 الاعلام 

 المحاسب

 

 

 المانحين 

الجهات 

 التدريبية

 

 

 

 

الربع الثاني والثالث لعام 

 م 2025

 

 

 نعم 

  

 

 نسبة الإنجاز  50%

       شعبيات  2

       طيبةهديتك من  3

 

 



 

 تقديم المساعدات الطارئة في أوقات الكوارث والأزمات الهدف العام :( 5)

 المؤقت أثناء الأزماتتوفير المساعدات الأساسية وتوفير المأوى : التفصيليالهدف  (5-1)

تاريخ  الجهة المساندة الجهة المنفذة الاجراءات المشروع م

 التنفيذ

التكلفة 

 التشغيلية

 ازمؤشر الإنج

 

ترميم وتأسيس  1

 وتأثيث المنازل 

 حصر المنازل المستهدفة -1

 تامين المبالغ الازمة -2

 تكليف مقاول المشروع -3

 

 لجنة المساعدات 

 البحث الاجتماعي 

 الاعلام 

 الإدارة التنفيذية

 الإنجازنسبة  %00 نعم مستمر الإدارة التنفيذية 

لات التعامل مع الحا -1 تفريج كربة  2

 الواردة لدى الجمعية

ريال  1500)المتوفي (  -2

 لكل اسرة لمدة شهرين 

 نسبة الانجاز %100 نعم مستمر الإدارة التنفيذية  

 

 



 : تنفيذ ودعم المشاريع الموسمية الهدف العام(6)

 مواسم العامإقامة المشاريع في الهدف التفصيلي: (6-1)

 مؤشر الإنجاز التكلفة التشغيلية تاريخ التنفيذ المساندة الجهة الجهة المنفذة الاجراءات المشروع م

 

 استقبال السلال الرمضانية من الداعمين  -1 السلة الرمضانية 1

 تهيئة مقرات التخزين  -2

 التواصل مع المستفيدين  -3

 إجراءات الصرف  -4

 التقارير -5

 مجلس الإدارة 

 الإدارة التنفيذية 

 الباحث الاجتماعي

 م الاعلا 

 

 المتبرعين 

 المانحين

شهر رمضان المبارك لعام 

 ه1446

  نعم

 مخاطبة مجلس الإدارة لتعميد المشروع  -1 سلة العيد 2

 شراء سلة العيد  -2

 التواصل مع المستفيدين -3

 الصرف  -4

 التقارير -5

 مجلس الإدارة 

 الإدارة التنفيذية 

 الباحث الاجتماعي

 الاعلام 

 

 المتبرعين 

 المانحين

شهر رمضان المبارك لعام 

 ه1446

  نعم

 راء زكاة الفطر استقبالش  -1 زكاة الفطر   3

 التواصل مع المستفيدين -2

 الصرف  -3

 التقارير -4

 مجلس الإدارة 

 الإدارة التنفيذية 

 الباحث الاجتماعي

 الاعلام 

 

 المتبرعين 

 المانحين

شهر رمضان المبارك لعام 

 ه1446

 نسبة الانجاز %100 لا

 مخاطبة مجلس الإدارة لتعميد المشروع  -1 الحقيبة المدرسية  4

  الحقيبة لمدرسيةشراء  -2

 التواصل مع المستفيدين -3

 الصرف  -4

 التقارير -5

 مجلس الإدارة 

 الإدارة التنفيذية 

 الباحث الاجتماعي

 الاعلام 

 

 المتبرعين 

 المانحين

 احسان

  لا م2025الربع الثالث لعام 



 

 تطوير الجانب الإداري في الجمعية -عام :الهدف ال( 7)

 (الهدف التفصيلي: رفع مستوى الأداء لدى الموظفين7-1)

الجهة  الجهة المنفذة الاجراءات م

 المساندة

تاريخ 

 التنفيذ

التكلفة 

 التشغيلية

مؤشر 

 الإنجاز

 حصر  الاحتياجات التدريبية  -1 1

 عقد شراكات مع الجهات ذات العلاقة -2

 الجمعيات (  – ) المؤسسات 

 استحداث السلم الوظيفي للجمعية  -3

 عقد دورات تطويرية للموظفين -4

 فريق تحسين الأداء

 مجلس الإدارة 

 الإدارة التنفيذية 

 

 المؤسسات 

 

 الجمعيات  

نسبة  %25  لا مستمر

 الانجاز

 رفع مقترح للتصميم التنظيمي للجمعيية -1 2

استحداث الوصف الوظيفي للوظائف  -2

  لمعتمدة في الجمعيةا

 مجلس الإدارة 

 فريق تحسين الأداء

 الإدارة التنفيذية 

 

 المؤسسات 

 

 الجمعيات  

نسبة  %100 لا مستمر

 الإنجاز 

 

 

 



 


